
                                                                  УТВЕРЖДЕНО 

                                                                  приказ директора 

       лицея № 1 г. Лиды 

       15.01.2025 № 15                                                             

 

                                          ПЛАН  

                    учёбы с резервом кадров на 2025 год 

 

№ 

п/п 

              Мероприятия     Срок 

 

Ответственный 

Организационная деятельность 

1. Пересмотр списка лиц, 

зачисленных в резерв 

руководящих кадров, 

перспективный резерв 

руководящих кадров 

 

       до 

15.01.2025 

 

   Кулевич С.Н. 

2. Корректировка списка 

резерва кадров (по 

необходимости) 

       до 

15.01.2025 

   

 Крипец Т.И. 

3. Издание приказа по 

утверждению списка лиц, 

зачисленных в резерв кадров 

(по необходимости) 

       

      до 

15.01.2025 

    

  Хорава Т.Н. 

4. Итоги работы с резервом 

кадров в 2024 году и 

планирование работы на 2025 

год 

 

       до 

12.01.2025 

 

Кулевич С.Н.,      

Крипец Т.И. 

5. Организация участия 

педагогов, зачисленных в 

резерв кадров, в заседаниях 

педагогического совета, 

заседаниях методических 

объединений  

 

в течение  

2025 года 

Кулевич С.Н., 

Курило Н.А. 

6. Привлечение педагогов, 

зачисленных в резерв 

руководящих кадров, к 

проведению самоконтроля, к 

участию в семинарах, 

конференциях 

 

в течение  

2025 года 

 

 

Кулевич С.Н., 

Курило Н.А. 

 

7. Привлечение резервистов к 

разработке плана работы 

 

май-август 

Кулевич С.Н., 

Курило Н.А. 

 



лицея на 2024/2025 учебный 

год. 

          Обеспечение условий для повышения профессионального  

               мастерства педагогов, зачисленных в резерв кадров 

 

1. Повышение квалификации на 

базе ГрОИРО, АПО (в 

соответствии с графиком) 

 в течение  

2025 года 

Кулевич С.Н., 

Крипец Т.И. 

2. Повышение квалификации 

через систему методической 

работы на уровне лицея (в 

соответствии с планом 

методической учёбы лицея) 

 

в течение  

2025 года 

Кулевич С.Н., 

Крипец Т.И. 

 

3. Повышение квалификации 

через участие в работе 

районной Школы резерва 

кадров 

в течение  

2025 года 

Кулевич С.Н., 

Крипец Т.И. 

 

 

4. Самообразование: 

- ознакомление с 

организацией работы по 

делопроизводству. Контроль 

за выполнением инструкции 

по делопроизводству в 
государственных органах и 

организациях Республики 

Беларусь; 

- ознакомление с работой 

руководителя по соблюдению 

антикоррупционного 

законодательства в 

учреждении образования. 

Знакомство с картой 

коррупционных рисков; 

- изучение организации и  
работы администрации по 

исполнению 

законодательства в области 

охраны труда в учреждении; 

-знакомство с требованиями 

Директивы Президента 

Республики Беларусь от 

11.03.2004 № 1 «О мерах по 

 

 

 

 

 

 
в течение  

2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кулевич С.Н., 

Курило Н.А., 

Крипец Т.И. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



укреплению общественной 

безопасности и дисциплины», 

Декрета Президента 

Республики Беларусь от 15 

декабря 2014 № 5 «Об 

усилении требований к 

руководящим кадрам и 

работникам организаций» 

 

5. Участие в разработке 

локальных нормативных 

правовых документов 

в течение  

2025 года 

 

Кулевич С.Н., 

члены конкурсной 

комиссии 

6. Участие в работе 

педагогического совета лицея 

в течение  

2025 года 

 

Курило Н.А.,  

Кулевич С.Н. 

7. Участие в работе семинаров, 

конференций, в конкурсах 

профессионального 

мастерства различного 

уровня 

в течение  

2025 года 

 

Кулевич С.Н., 

Курило Н.А. 

 

8. Трансляция педагогического 

опыта работы в соответствии 

с занимаемой должностью на 

уровне лицея, района, 

области, республики, СМИ. 

в течение  

2025 года 

 

Кулевич С.Н., 

члены комиссии 

9. Моделирование или 

исполнение обязанностей 

(замещение должностей): 

-временное исполнение 

обязанностей заместителей 

директора лицея; 

- участие в проведении 

самоконтроля по 

соответствующим 
направлениям (в 

соответствии с годовым 

планом работы лицея); 

-выполнение работы по 

планированию и анализу 

деятельности 

 

 

 

 

 

в течение  

2025 года 

 

Кулевич С.Н., 

члены комиссии 

 
 


